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Hvem er vi?

Furesg Dagpleje er et kommunalt dagtilbud. Vi er pt. normeret til 32 bgrn fordelt pa 8 dagplejere.
| dagplejen passes bgrnene hjemme hos dagplejeren i sma trygge miljger, hvor der skabes en tzet og
professionel relation imellem dagplejeren, barnet og familien.

En dag om ugen er dagplejerne og bgrn i heldagslegestue, hvilket foregar i faste legestuegrupper.

Nar dagplejerne har ferie, er syge eller pa anden made ikke er pa arbejde, tilbydes bgrnene pasning i vores
Gaestehus. Her passes de af fast personale, som de kender fra dagene i legestue. Dagplejerne og personalet
i Gaestehuset har et taet samarbejde. Der er 4 faste personaler tilknyttet geestehuset.

Dagplejen arbejder med en fzelles fast struktur, sa dagen er genkendelig for bgrnene hvad enten de er hos
dagplejeren, i legestue eller i Gaestehuset. Vi arbejder med piktogrammer for bl.a. at visualisere dagens forlgb
samt pa kasse og navneskilte.

Vores dagplejehus, som rummer bade legestue, Gaestehus og kontor, ligger i Paltholmterrasserne i Farum.
Vores hus er renoveret med gode lys og lyd Igsninger. Rummene er store og vi arbejder hele tiden p3, at
indretningen tager hgjde for bgrnenes interesse, udvikling og behov.

Dagplejehusets udearealer bestar henholdsvis af en stor terrasses samt legeplads. Legepladsen er forholdsvis
ny anlagt med klatrestativ, stor sandkasse og bakke med rutsjebane. Den er i naturmaterialer og er i Igbende
udvikling. Terrassen er indrettet med borde/banke og bruges ogsa til at bgrnene kan kgre pa scootere, sma
biler og spille bold. Det er ogsa pa terrassen vi har vores drivhus med tomater, agurk og peberfrugt. Drivhuset
passes af personalet i Gaestehuset sammen med bgrnene. Vi vaegter udelivet hgjt, bade i dagplejehjemmene
og i legestuen/gaestehuset.

Dagplejehuset ligger i et smgrhul i Fures¢g kommune med gode muligheder for udflugter til fx
skolelandbruget, bibliotekerne, den skgnne natur og forskellige legepladser.
Dagplejerne bor fordelt i Furesg Kommune.

Personalet i Furesg Dagpleje er tidligere DGI certificeret i ”Idreet, leg og bevaegelse”. Vi har stor fokus pa
motorisk udvikling og vores vision i forbindelse med DGl var:

Skabe mere bevaegelse i bornenes hverdag i dagplejehjemmene, i Gaestehuset og i legestuen. Vi vil have
motorisk dygtige bgrn, der er glade og begejstrede for at bruge deres krop sammen med aktive og
motiverende voksne. Vi gnsker, at barnene samtidig er selvhjulpne og har mod pad at lzere at mestre livets
udfordringer. Ndr bgrn er motorisk staerke, giver det dem overskud til at lzere.

Dagplejerne ikke re-certificeret, men arbejder fortsat med visionen.

Det er vigtigt for bgrnenes trivsel, at samarbejdet imellem dagplejen og foreldrene fungerer. Vi har derfor
stor fokus pa kommunikation og vi prioriterer den daglige kontakt og gode dialog omkring hvert enkelt barn.
Vi bruger Aula til at formidle praktiske informationer, referater og billeder. Via Hjernen og Hjertet arbejder
vi med trivselsvurdering samt sprogtrappen.



Denne lzreplan er i proces og der vil vaere afsnit, vi endnu ikke er feerdige med. Laereplanen er tiltaenkt som
et levende dokument, hvor vi har til hensigt Igbende at skrive og @endre i tekst. Det vil ske i takt med at vi
bliver klogere pa bade vores egen praksis og pa hvordan vi fremover skal og vil arbejde med den.



Evaluering af forrige periodes padagogiske laereplan

Dagplejernes ugebreve samt dialog om disse og den generelle praksis i dagplejen, har giver anledning til
justering af lzereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler
pa den paedagogiske praksis ind i den paedagogiske leereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagplejeleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske leereplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling:

| Dagplejen har vi ikke faglig fyrtarne og arbejdet med den styrkede leereplan foregar i feellesskab. Dette
blandt andet for at alle medarbejdere far bade kendskab og ejerskab af leereplanens indhold. Vi har
mulighed for at afhold fire feelles p-mg@der om aret. Det er blandt andet pa disse p-mgder samt vores
paedagogiske dag, at vi drgfter og evaluerer laereplanen. Det er et arbejde som tager tid og vi ma erkende,
at den endelige evaluering af forrige periodes paedagogiske laereplan ikke er blevet faerdig til tiden. Vi har p-
megde d. 31. august, hvorefter det forventes, at den endelig skrivelse vil vaere klar.

Bgrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske lzereplan og det padagogisk grundlag:




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtgg@relsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
padagogiske leereplan, rammer og indhold.

Lereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for

det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks leereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns lering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles

paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles

centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og A)
tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og ‘ v
dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan,

©

Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lereplan er:

%+ Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.
++» Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

X3
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Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

B

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

% Bogrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske
personale setter rammerne for.

+» Pzdagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

+* Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og

barnets leering.

» Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

*» Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

DS

DS

Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bg@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefallesskaber A’)
¢

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljger
Feellesskab & Inklusion

Forzldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det faelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzrings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundleeggende for bgrns sociale og personlige lering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles laerings- og dannelsessyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesg Kommune vaegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres neermeste udviklingszone.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Bgrnefzellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paeedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan vaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og faellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred fzelles forstaelse af leering og dannelse som: “at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: feellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles psedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Dannelse og bgrneperspektiv

| Furesg Dagpleje stgtter vi bgrnene i at udforske verdenen omkring dem, saledes at de far viden og
erfaringer, som de kan bruge til at bega sig. Vi viser dem, at forskelligheder er en styrke og at alle har ret og
krav pa at veere med i faellesskaber. Vi har fokus p3, at feellesskabet er vigtigt for hvert barn og hvert barn er
vigtigt for faellesskabet.

Vi giver bgrnene mulighed for aktiv medbestemmelse i forhold til deres alder og udvikling. Vi laegger vaegt
pa, at bgrnene ser hinanden og tager hensyn til deres omgivelser.

Eksempel:
Et barn vil gerne lave puslespil, det vil de andre ogsa. Et mindre barn har lidt sveert ved en brik, og bliver

frustreret og smider brikken pa gulvet. Et stgrre barn hopper ned fra stolen, samler brikken op og hjalper
det andet barn med at laegge brikken pa plads. Det store barn viser, at det ser det mindre barns behov for
hjzelp.

Leg
Legen er grundlaegende for bgrn og vi kan bruge legen til leering. Igennem legen laerer bgrnene bade sociale

feerdigheder og at bruge deres fantasi. Igennem legen styrker vi deres motorik, selvvaerd og
faellesskabsfglelse.

Bgrnenes leg kan veere i gangsat af bade dem selv eller af de voksne, men uanset hvad, sgrger vi for at
observere og stgtter nar behovet opstar.



Vi er opmaerksomme pa at skabe rammer sa bade det lille barn og det st@rre barn far det legeunivers som
passer til netop deres alder, udvikling og interesser. Vi tydeligggre, at det er ok at lege alene, men ogsa
hvordan man kan inviterer andre ind i legen eller selv kan komme med i andres leg.

Igennem legen lzerer bgrnene glaaeden ved de sociale relationer, men de laerer ogsa om de konflikter der kan
opsta. Vilader legen bliver en gve bane for bgrnene, hvor de nysgerrigt kan udforske samspillet imellem dem
selv og de andre bgrn og voksne, hvor de kan spejle sig og hvor de kan udvikle nye ideer.

Eksempel:
3 bgrn leger i dukkekrogen. De daekker bord og holder te selskab. Den voksne supplerer bgrnene med forslag

om der fx skal vaere bestik til kagerne pa bordet og om der skal mere te i kopperne? Babydukken bliver
inviteret med og far en flaske. Efter et stykke tid ebber legen ud, og den voksne opfordrer til at rydde op
inden naeste leg.

Leering:

Vi sgrger for et godt og positivt leeringsmiljg, som tager hensyn til det enkelte barn bade i forhold til grov- og
finmotorik, sprog, kultur og natur, sociale relationer og personlige kompetencer. Vi er bevidste om, at bgrn
leerer i forskellige tempi og har forskellige interesser. De leerer gennem deres krop og sanser og igennem
gentagelser. Vi stgtter det enkelte barn i dets personlige udvikling og har fokus p3, at lzering finder sted hele
dagen i bade legen, rutiner og overgange.

| Dagplejen arbejder vi oftest med sma grupper pa 4 bgrn, og det skaber et godt falles lzeringsrum, hvor bl.a.
de sma efterligner de store og hvor de stor leerer at vise omsorg og hensyn til de sma.

Eksempel:
4 bgrn i alderen 1 — 3 ar, vi sar zerter. Dagplejeren finder jord, potter og frg frem. Bgrnene far en potte hver

og skal putte jord i en efter en. Det fgrste barn har fyldt jord i potten, og forstar ikke, at skulle vente med
frgene til de andre bgrn ogsa har faet jord i deres potter. Barnet bliver stolt, da opgaven bliver at hjalpe et
mindre barn. Det bliver samtidig nemmere for barnet at vente p3, at frgene skal i. Hvert barn har deres egen
vandkande og det er sjovt at vande. Bgrnene fglger processen og ser frgene blive til serteplanter og derefter
at der vokser aerter pa, som vi kan plukke og spise.

Bgrnefaellesskaber.

| dagligdagen er vi sma enheder med 4 bgrn og 1 voksen. Bgrnene laerer, at veere en del af det lille trygge
faellesskab, men vi mgdes ogsa i st@grre faellesskaber i bl.a. legestuen og til feelles arrangementer, hvor de
oplever at vaere en del af et st@rre faellesskab. Vi ser og st@tter det enkelte barns behov for bade at vaere en
del af faellesskabet og barnets behov for at traekke sig fra faellesskabet i perioder. Vi vaegter hgjt, at hvert
barn bliver set af bade de andre bgrn og voksne pa en positiv og anerkendende made.

Eksempel:
Vi har hvert ar gaet til rytmik i et forlgb af 10 gange. Vi starter med at synger navnesange, hvor hvert barn

bliver hilst “velkommen”. Efterfglgende synger vi fagte sange og laver sanglege, der udfordrer bgrnenes
samarbejdsevner. Specielt en sang hvor 2 bgrn holder i en snor med en bamse i midten, som de skal have til
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at hoppe og danse. Et barn synes det er svaert de f@grste gange, nar barnets navn bliver sunget og far
opmarksomheden rettet mod sig, og vil heller ikke vaere med i feellesskabet omkring sangen med bamsen.
Dette viser barnet ved at putter sig ind til dagplejeren. Efter nogle gange hvor barnet har faet lov til at iagttage
de andre, abner barnet langsomt op, og til sidst byder det sig selv til. Den sidste rytmik time, saetter barnet
sig i midten og er nissen pa loftet med grydeskeen.

11



Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk bernemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk laeringsmiljg, hvor leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,

udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske |laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtiloud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker lzering for og med bgrnene:

o Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bg@rnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhangig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lzering over hele dagen og ofte med mange af de 6 laereplanstemaer og
elementer fra det paedagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
lereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, laere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paadagogiske laeringsmiljg?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler pa hvordan | udfolder det paadagogiske
leeringsmiljg i jeres praksis, og hvordan | taeenker bgrnenes perspektiver ind - eksempel pa en aktivitet, en
rutinesituation og en bgrnekultur/leg. Der skal vaere et eksempel for aldersgruppen 0 — 2 ar og et for
aldersgruppen 3 —5 ar.< KOMMER SENERE
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Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
bgrnegruppens trivsel og laering pa tvaers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Forzeldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og laering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forazldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, fallesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foreeldrem@der er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets leering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesaette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bérnegruppens trivsel og laering?

Barns trivsel er afhaengig af at foraeldrene og personalet i Dagplejen har et godt og tillidsfuldt samarbejde.
Foraeldrene skal fgle sig velkomne og trygge bade i dagplejehjemmet, Legestuen og Geaestehuset og vi har
stor fokus pa den gode dialog og gensidige respekt.

| Dagplejen starter samarbejdet allerede inden barnet meldes ind, idet dagplejelederen sidder med
visitationen. Fgr opstart kontaktes foraeldrene for at spgrger bl.a. ind til behov, allergi og logistik. Nar vi har
en plads, fortaller vi foraeldrene om den dagplejer som har plads og der aftales et indmeldelsesmg@de hos
den pageldende medarbejder. Dagplejeleder deltager i m@det. Foraldrene vises rundt i dagplejerens hjem
og dagplejeren informerer, sammen med konsulenten, om hverdagen i dagplejen. Foraldrene forteller om
barnets fgrte maneder, rytme, udvikling og behov. Der aftales opstart og denne sker i taet samarbejde
mellem forzelder og dagplejer. Alle bgrn er forskellige og det er deres foraeldre ogsa, sa vi forsgger at mgde
familien der hvor vi far det bedste samarbejde.

Vi opfordrer altid til en aben og erlig dialog og afstemmer de gensidige forventninger. Vi fortzeller, at
foreeldrene meget gerne ma spgrge ind, hvis der er noget de undrer sig over eller hvis de har spgrgsmal til
vores paedagogik

Efter ca. 3 maneder vil dagplejelederen kontakte foraeldrene og hgre ind til samarbejdet og foraeldrenes
oplevelse af starten i dagplejen

| dagligdagen ligger vi vaegt pa den taette dialog omkring barnets hverdag; fx hvordan har barnet sovet, hvem
henter, hvad har barnet spist. | dagplejen er det den samme voksne som er der bade om morgen og om
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eftermiddag, sa der er altid en meget teet dialog omkring hvordan barnets dag har vaeret. Den taette dialog
er med til at vi hurtigt kan reagere, hvis der skal justeres lidt pa arbejde omkring barnet. Her taenker vi bade
kost, sgvn og adfaerd. Hver gang barnet er klar til nye udfordringer taler vi med foraeldrene om hvad det er
vi arbejder med, sa foraeldrene har mulighed for at stgtte op om det derhjemme og omvendt.

Det er vigtigt, at alle parter er trygge i samarbejdet saledes, at der ogsa bliver talt om det der kan vaere sveert.
Vi ser ofte et meget teet samarbejde imellem dagplejerne og foraeldrene, men skulle der opsta situationer,
hvor samarbejdet begynder at bgvle, vil dagplejeren og/eller foraeldrene altid kunne tage kontakt til
dagplejelederen.

Vi arbejder i Aula, hvorfra vi bl.a. har adgang til Hjernen og Hjertet hvor vi laver trivselsvurderingerne. Disse
er at arbejdsredskab til personalet, men foraeldrene informeres altid om trivselsvurderingerne og far
tilsendt rapporten pa forzldreportalen. Oplever vi bgrn med mindre udfordringer eller bgrn der skal have
ekstra hjaelp i en periode, taler vi med foraeldrene om det med det samme, sa vi hurtigt kan stgtte op om
barnet. Oplever vi stgrre udfordringer med barnet, holder vi mgde med forzaeldrene. Bade dagplejer og
leder deltager, sa vi alle i faellesskab kan hjeelpe barnet bedst muligt. Det er muligt for personalet at drgfte
forskellige problematikker med sparringsteamet, som bestar af en socialradgiver, ppr paedagog og
psykolog.

Inden barnet gar ud af Dagplejen laver vi et overgangsskema til bgrnehaven. | nogle tilfelde aftales et
overgangsmgde hvor den modtagende bgrnehave, Dagplejen samt forzaeldrene deltager.

En gang om aret holder vi et stort foraeldremgde, hvor alle foraeldre inviteres. Her informerer vi om vores
paedagogiske arbejde, om hverdagen i dagplejen og der er valg til bestyrelsen. Vi har ofte en
foredragsholder, som kan inspirere bade foraeldre og personalet. Der har bl.a. vaeret oplaeg om sprog, sgvn
og motorik. Vi er i teet dialog med foraeldrene op til arrangementet, sa sa mange som muligt far mulighed
for at deltage.

Der ud over inviteres foraeldrene til 2 arrangementer i legestuegrupperne; en sommerfest og en julefest. Til
disse arrangementer mgdes forzeldre og personale lidt mere uformelt og der er mulighed for samtaler om
lgst og fast.

Eksempel:

Et barn pa 1 ar kommer kl. 8 i dagplejen og far fortzeller, at barnet har vaeret vagen 4 gangen i Igbet af
natten. Barnet ville ikke spise, men har faet en flaske med maelk. Disse informationer er vigtige for
dagplejeren at fa, for at kunne skabe en rum hvor barnets behov imgdekommes; skal barnet tilbydes mad
nu for derefter at blive puttet til lur.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det padagogiske leeringsmiljg
organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i "
udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med A‘)
en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk ‘

funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den
styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

«

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi faelles redskaber og metoder.

Furesg Kommunes dagtiloud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har saerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en feelles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhaengen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske lzeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, laere og dannes

e en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

o ensaerlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| dagplejen har vi stor fokus pa at alle bgrn trives og udvikler sig alderssvarende. Vi er bevidste om, at bgrn
er forskellige og det samme er deres baggrund. Dagplejerne arbejder oftest alene, og derfor foregar
paedagogiske aktiviteter malrettet et bestemt barn saledes, at de andre bgrn ogsa kan deltage i aktiviteten.
Det er vigtigt at alle bgrn oplever at vaere en del af fellesskabet og at de er vigtige for netop dette faellesskab.
Samtidig stgttes alle bgrn i at fa positive mestringsoplevelser.

Hvis en dagplejer bliver opmaerksom p3, at et barn aendrer adfeerd, udviklingsmgnster eller pa anden made
viser tegn pa mistrivsel, vil foraeldrene og dagplejelederen altid blive underrettet og vi vil i faellesskab laegge
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en plan for det videre forlgb. Vi har et taet samarbejde med talepzaedagog,
fysioterapeut, psykolog og socialradgiver.

| Furesg Kommune arbejder vi desuden med det paedagogiske vaerktgj “tidlig

opsporing”, som blandt andet bestar af halvarlige trivselsvurderinger af hvert A)
enkelt barn. Det giver os mulighed for hurtigt at seette ind med hjzelp og stptte, ‘

hvis behovet er der.

«

Eksempel.

Et barn pa 1% ar, begynder at vaere mere udad reagerende og virker ukoncentreret. Han er netop blevet
storebror og vi tilskriver i fgrste omgang forandringen med dette. Efter ca. % ar bliver det veerre. Han taler
ikke alderssvarende og begynder at rabe hgjt, sla sig selv i hoved, kaste rundt med legetgjet og har
voldsomme raserianfald. Vi laver en trivselsvurdering og szetter barnet i “opmaerksomhed” boksen i tidlig
opsporing. Moderen bliver informeret og vi bliver enige om at barnet skal til grelaegen, grene er ok. Derefter
bliver talepsedagogen kontaktet. Da vi pa et tidspunkt bliver opmaerksom pa, at der er udfordringer i
hjemmet, bliver sparringsteamet inddraget, og familien og barnet far den stgtte de har behov for. Der bliver
holdt et overdragelses mgde med bgrnehaven inden drengen skal starte.

Sammenhange

Dagtilbud tilretteleegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang til o-klasse. At skabe
sammenhang kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det paedagogiske leeringsmiljg skal
have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,
kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Furesg Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til b@rnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle b@rns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil vaere veesentligt, at
padagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesp Kommune har et fzelles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far felles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye fallesskaber, som de traeder ind i ved
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overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores paadagogiske leeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

| Dagplejen har vi bgrn i alderen 0-2ar, sa overgangene vil vaere fra hjem til dagplejen og senere fra dagplejen
til bgrnehave. Vi har stort fokus pa, at der skal veere sammenhang mellem hjem, dagplejehjemmene,
legestuen og Gaestehuset.

Dagen igennem vil bgrnene opleve overgange; fgrst fra hjem til dagplejehjem eller Legestue/Gaastehus. Her
er der vigtigt at bgrn og forzeldre mgdes af imgdekommende personale, som s@rger for at skabe en god og
rar stemning sa afleveringen bliver bedst for barnet. Personalet i Gaestehuset sgrger for at afleveringen her
ligner sa meget som muligt den, som barnet oplever i dagplejehjemmet.

Vi ser det som en meget vigtig opgave, at bgrnenes hverdag er genkendelig hvad enten de er i
dagplejehjemmet, legestuen eller Gaestehuset. Det skaber tryghed for bade bgrn og foreeldre. Derfor
samarbejder dagplejere og personalet fra Gastehuset pa tvaers af huset. Pa den made far Gastehusets
personale indblik i alle bgrnenes hverdag og kan imgdekomme deres behov, ndr bgrnene skal veere i
Gaestehuset.

| Dagplejen arbejder vi med en falles struktur og faste rutiner. Vi fglger bgrnenes behov og sgrger for at
tilrettelaegge dagen, sa alle bgrn tilgodeses. Det betyder fx, at der kan vaere perioder hvor en gruppe bgrn
spiser lidt tidligere end ellers, for at tage hensyn til de mindste. Det kan ogsa vaere at de mindste spiser fgrst
for sa at blive puttet, hvorefter de st@rre bgrn spiser.

| Ipbet af dagen vil bgrnene opleve en blanding af planlagte aktiviteter og rutiner, fx maltider, bleskift og lur.
Vi saetter ord pa og tydeliggar, bade med kropssprog og piktogrammer, for bgrnene, hvad der skal ske. Vi
forsgger at der er sammenhang imellem det vi gor og det vi siger. Med faste rutiner lzerer bgrnene, at de
skal til at sove nar vi finder sut og bamse frem. De ved ogsa godt, at de skal saette sige op til bordet, efter de
har vasket haender og vi har talt om at vi skal til at spise.

Nar bgrnene skal starte i bgrnehave laver vi overgangspapir og vi tilbyder et overgangsmgde hvis vi vurderer
det ngdvendigt. Ved dette mgde deltager forzldrene, Dagplejen og den pageldende bgrnehave.
Dagplejeren vil desuden, sa vidt det er muligt, tage pa besgg i bgrnehaven sammen med gruppen.

Op til bgrnehavestarten drejer dialogen med foraldrene sig om hvordan vi bedst, bade i Dagplejen og
hjemmet, kan ruste barnet til det nye livi bgrnehaven og hvilke forventninger der er til barnet. Bl.a. arbejdes
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der pa at ggre bgrnene renlige, vi lerer dem de sociale spilleregler og at vente pa tur. Dette arbejdes der
kontinuerligt med i hele deres tid i dagplejen, men det far et ekstra hak inden bgrnehavestart.
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Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

| Dagplejen tilrettelaegger vi forskellige aktiviteter for bgrnene ude i vores lokalsamfund. Vi besgger bl.a.
byens forskellige legepladser, hvor bgrnene kan bruge deres krop og motorik.

Furesg kommune er fyldt med gode natur- og skovomrade. Disse besgger vi ofte og bgrnene udfordres pa
bade grov- og finmotorik. Vi opfordrer bgrnene til at udforske omraderne og sammen er vi nysgerrige pa
hvad naturen byder pa af hemmeligheder. For at skabe sammenhang i dagen, finder vi fx bgger om skovens
dyr, nar vi kommer hjem og vi synger sange om dyr og natur. Vi besgger ogsa skolelandbruget, hvor det er
muligt at komme meget taet pa dyrene og fa lov til at se, hvad de spiser og hvordan de passes.

Nar vi bevaeger os ud i lokalmiljget, leerer vi blandt andet bgrnene om trafikken og hvordan vi skal opfgre os
der. Turen behgver ikke at have et ankomstmal, det at komme og vaere pa tur kan vaere malet i sig selv.

Vi gar ofte pa biblioteket, hvor bgrnene har mulighed for at lege og samtidig kan vi lzese i og lane forskellige
bgger. Biblioteket inviterer desuden til filmvisning flere gange om aret. Disse filmvisninger deltager Dagplejen
gleedeligt i og det er en god oplevelse for bade bgrn og voksne.
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P

De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den

padagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer. ‘

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets A
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, O
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den )

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

| dagplejen arbejder vi i sma miljger med 1 fast voksen. Alle bgrn bliver set og mgdt der hvor de er i deres
udvikling. Vi hjelper og understgtter bgrnene til at turde skubbe til egne graenser og ikke vaere bange for at
fejle, sa de bliver nysgerrige og har lyst og mod pa nye udfordringer.

Eksempel — aflevering

Nogle barn er ikke trygge ved nye omgivelser, og skal introduceres til det langsomt.

Et barn ses ked af det ved afleveringer. Dagplejeren introducere det samme genkendelige legetpj som
interessere barnet. Til sidst bliver det genkendeligt og trygt, og hjaelper barnet i en aflevering som er god,
tryg og rar.

Eksempel - velholdenhed og fordybelse:

Nogen bgrn kan have sveert ved at fastholde en aktivitet. | en igangsat aktivitet i naturen, deltager
dagplejeren aktivt. Vi undersgger hvad der gemmer sig af krible krable under bladene i naturen. Dagplejeren
stgtter og opmuntre gennem smil og tale og vaekker dermed barnets interesse. Legen bliver udviklet og
bgrnene far lov at sanse og fgle de sma dyr der bliver fundet, og de far lov at kigge naermere pa dem gennem
insektglas. Vi hjelper bgrnene med at holde fokus
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsazette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og L‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

bgrn empati og sociale relationer, leeringsmiljpet skal derfor understgtte v

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det peedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?

| dagplejen arbejder vi altid med de samme 4 bgrn og den lille bgrnegruppe. Alle bgrn i gruppen er altid med
til alle aktiviteter og vi kan hurtigt se, hvilke bgrn der har brug for hjzlp til enten at komme "fgrst” eller
”sidst”, eller hjeelp til at turde blande sig eller til at lade vaere med at blande sig.

Idet vi arbejder fast med 4 bgrn, ser vi ogsa hurtigt, hvilke interesser bgrnene har og hvor deres nysgerrighed
ligger. Dvs. vi meget hurtigt kan lave aktiviteter, som bgrnene har interesse i. Desuden har den voksne
mulighed for at fglge bgrnenes spor.

Nar en dagplejer har opstart med et nyt barn, bliver de andre bgrn ogsa inddraget. P4 den made bliver det
en feelles opgave, at det nye barn bliver glad og tryg i dagplejehjemmet. | den lille gruppe taler vi meget om
bgrnenes fglelser, da det rammer alle hardt, nar nogle er kede af det. Samtidig oplever bgrnene, hvor dejligt
det er, nar alle er glade.

1 gang om ugen er vi i legestue og den bliver bland andet brugt til at styrke venskaber i lidt stgrre grupper.
De ggr vibl.a. ved at aldersopdele bgrnene, sa vi kan malrette aktiviteterne endnu bedre. Vi oplever tit meget
steerke band i den lille gruppe bgrn, men det er ogsa vigtigt, at de laerer at kunne rumme lidt flere og stgrre
feellesskaber jo zldre de bliver.
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Eksempel — empati

Ved opstart af et nye barn, viser de andre bgrn i dagplejehjemmet empati. Et barn kommer med sut og
bamse for at give det til det nye barn som trgst. Her italesaetter vi fglelser og hvor vigtigt det er, at vi
hjelper hinanden og er sgde ved hinanden.

Eksempel - selvhjulpenhed

Et barn mestre at fa sine egne sko pa. Barnet udviser omsorg for sine venner i dagplejen ved at ville hjalpe
de andre bgrn med at fa deres sko pa og af.

Eksempel - maltid

Alle 4 bgrn sidder ved bordet til et maltid. Dagplejeren tilbyder hvert enkelt barn at vaelge hvilken mad det
gnsker, de andre skal vente pa tur. Hvis det kan vaere svaert at veelge, hjelpes barnet pa vej gennem dialog.

Eksempel - samling

Ved morgensamling har bgrnene medbestemmelse til hvilke sange vi skal synge. Vi vaelger forskellige sange
der passer efter arstider og hgjtider. Bgrnene er gode til at vente pa tur og viser hensyn til de andre bgrn.
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Kommunikation og sprog
B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med ’
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Laeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og

bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?

| Dagplejen ligger vi stor vaegt pa, at vi skal mgde bgrnene, der hvor de er, i forhold til hvordan de
kommunikerer og hvad de gnsker at udtrykke. Kommunikation for det lille barn er bade lyde, fagter og
kropssprog og fgrst senere kommer det talte ord pa. Derfor har det voksne personale i Dagplejen fokus pa at
italeszette og saette ord pa bgrnenes fglelser, oplevelser, rutiner, leg og det igangveerende, fx ”jeg tarrer lige
din nzese”.

Ved tilsyn bade i dagplejehjemmene og legestuen har vi fokus pa bgrnenes sproglige udvikling og vi tager
udgangspunkt i de sproglige milepaele. Dagligt understgttes bgrnenes sprog via fx dialogisk leesning og
piktogrammer. Vi bruger piktogrammer til at beskrive dagens forlgb, men ogsa til at visualisere bl.a.
handvask, garderobe, bleskift, borddaekning, navneskilte, legetgj og afhentning.

| Dagplejen arbejdes der primaert i private hjem med en fast voksen til fire bgrn. Det skaber tid og rum til, at
det enkelte barn kan komme til orde og personalet giver plads til turtagning og er opmaerksomme pa3, at det
kan tage tid for bgrnene at kommunikere det de gnsker. Bgrnegruppen er sammensat med bgrn i alderen O-
2ar og det betyder bl.a. at de sma vil laere af de store og deres samspil med hinanden og den voksne.
Dagplejerne har for gje, at alle bgrn er vigtige for faellesskabet og kommunikationen.

| legestuen differentiere vi ved at dele bgrnene op i fx aldersgruppe, sdledes at vi kan understgtte de enkelte
bgrnegrupper ud fra sproglig formaren. Her gver vi turtagning, at bede om fx malken og at raekke videre
med de stgrste bgrn. For de mindre italesaetter vi maltidet ved at benavne service, maden og aktiviteten.

Gaestehusets personale har et taet samarbejde med legestuegrupperne og arbejder med samme struktur og
paedagogik, som er felles for hele dagplejen. Det vil sige, at personalet stgtter op om og fortsaetter de
processer og temaer som er i gang.
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Vi benytter det pezedagogiske veaerktpj ”“sprogtrappen”, som giver os et indblik i hvor barnet ligge
kommunikativt. Sprogtrappen kan give et billede af hvorvidt bgrnene er sproglige alderssvarende eller om
der er fokusomrader som vi skal satte ind pa. Hvis vi undervejs bliver opmaerksomme p3, at et barn har
sproglige udfordringer, har vi et teet samarbejde med tale-hgrepaedagogerne i Furesp Kommune.

| og med dagplejeren har en fast gruppe pa 4 bgrn, har de et teet og indgaende kendskab til alle bgrn i deres
gruppe og vil dermed hurtig spotte, hvis et barn ikke af sig selv indgar i feellesskabet og/eller samtaler.
Dagplejeren vil derfor hurtigt pabegynde en indsats, evt. med sparring fra dagplejelederen.

Eksempel —samling i dagplejehjem

Alle er blevet afleveret og vi sidder ved bordet og skal til at spise formiddagsmad. Vi starter med at tale om
hvem der er kommet, sa vi far gje pa hinanden og taler derefter om vejret og hvad vi skal lave i Igbet af
dagen. Solen skinner og vi taler om at bgrnene har faet solcreme pa. Med det samme tager bgrnene sig til
kinderne og maerke solcremen pa huden. Vi taler om at huden bliver glat og blgd.

Vi er i konstant dialog og kommunikation med bgrnene og vi italesaetter alt det vi fortager os, og derved far
bgrnene ord, forstaelse og sammenhang.

Dagens tema er “bamse og kylling”. Vi synger bamse og kylling sange og laeser et kapitel i bogen. Dertil opstar
en naturlig dialog omkring tegninger og situationer i bogen. Vibruger ogsa effekter for at fremme forstaelsen
ved at bruger plysdyr eller andet handgribeligt.

Da vi i dagplejen arbejder med bgrn i alderen 0-2 ar benytter vi os af gentagelser og italesaettelser. Vi setter
ord pa hvad vi og bgrnene ggr og ser. Bade nar vi spiser, ved skiftepladsen, nar vi leger eller er pa tur. Derved
er vi med til at hjeelpe bgrn med at udvikle deres verbale sprog.

Til sprogstimulering bruger vi bgger med sma historier samt rim og remser og en masse sang. Idet vi i
dagplejen er meget taette pa bgrnene laerer vi hurtigt at afleese deres nonverbale kommunikation.

Eksempel

Et barn leger med klodser, men gar lige pludselig hen til sin trip trap stol, kigger pa sin dagplejer og
siger: “mad”. Dagplejeren siger: ”jeg kan forstd, at du er sulten, men vi venter med at spise til de andre bgrn
er kommet”. Da de andre bgrn kommer, skynder barnet sig hen til sin stol og siger: "mad”. Vi saetter os op og
spiser og barnet udviser glaeder.

For at understgtte bgrns udvikling af sprog og leering har vi i dagplejehjemmene og Dagplejehuset bgger
tilgeengelige som bgrnene selv kan tage frem og kigge i, sa de med tiden kan genkende bogstaver og ord.
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Krop, sanser og bevagelse
Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, A
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og O
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 42) ‘

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Personalet i Dagplejen har tidligere vaeret igennem DGl-certificering i ”Idreet, leg og bevaegelse”. Vi har
fortsat meget fokus pa emnet, da motorikken er en vigtig grundsten i bgrns leering.

Vi har fokus pa, at bgrnene skal udvikle sig alderssvarende og veaere sa selvhjulpent som deres alder tillader
det. Dvs. det helt lille barn far meget tid pa gulvet, sa det kan laere at maerke sin krop. Jo stgrre bgrnene
bliver jo flere udfordringer giver vi dem.

Bgrnene kravler selv op og ned af skamler og trip-trap stole og kravler op af stigen til barnevognen. Vi gver
dem tidligt i at tage t@j og sko af og pa. Vi gver at sidde pa potte og bagefter vaske hander. Vi gynger, bade
frem og tilbage og til siden, vi drejer rundt og slar kolbgtter, vi maerker varmt og koldt, blgdt og hardt, vi
lytter til lyde, bade i naturen og indenfor.

De helt sma bgrn tager vi med i sansegyngerne, hvor de bade kan blive gynget frem og tilbage og fra side til
side samt blive snurret rundt. De sma far masser af fysisk kontakt, og vi hjeelper dem med at maerke deres
egen krop, sa de har lyst til at bruge den. De helt sma kan sidde leenge og maerke pa maden de skal spise,
holde koppen og gve i at drikke selv. De helt sma er ogsa altid med pa tur og de kommer derfor ogsa ned og
ligge pa mange forskellige underlag; skovbund, kunststofbanen, graes, sand, asfalt, flise, smasten osv.

Nar dagplejebgrnene kan ga selv, gver vi at ga lidt laeengere, at ga op og ned af trapper, bakker, skovstier og
andre udfordrende elementer. Alle sten kravles der op pa og hoppes ned fra. Vi gver at kere pa scooter og
Ipbe cykel og vi laver forhindringsbaner, som passer til bgrnenes alderstrin.
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| Ipbet af bgrnenes tid i dagplejen oplever alle bgrn ogsa at male med fingermaling, male med pensler,
tegne med tusser og farveblyanter, klippe, lime, lave perler, lave puslespil, osv. Nogle af disse aktiviteter
falder tit sammen med arets maerkedage sasom jul, fastelavn, paske og Halloween.

Eksempel — fredagsrock i Geestehuset

| Gaestehuset er der indfgrt en fast aktivitet; fredagsrock. Afhaengigt at vejret foregar det enten pa stuen
eller ude pa terrassen. Der er en fast playlist, som har sange der styrker krop og motorik.

De voksne gar forrest og viser fagter og bevagelser, som bgrnene spejler sig i. Det er vigtigt at de voksne
viser arrangement og er deltagende. Dette er blandt andet med til at fa de forsigtige bgrn med og det
skabes en samhgrighed - vi er feelles om noget.

Eksempel: Legepladsen

En dagplejer med bgrn i alderen 10 mdr., 1 ar, 1,5 ar og 2 ar gar pa legepladsen. De 2 stgrste gar selv
derhen, de 2 sma er i barnevognen da de ikke kan ga. Nar de ankommer til legepladsen, gar de 2 store
straks i gang med at lege. De 2 sma bliver sat ned pa jorden, sa de kan marke underlaget og kravle rundt.
De 2 store vil gerne rutsje men tgr ikke, sa her stgtter og opmuntrer dagplejeren dem, sa de sammen far
prevet fgrst 1 gang, sa 2 gange og 3 gang og efterfglgende t@r de store godt selv. Der bliver ogsa gvet i at
de selv skal kunne kravle op pa vippedyrene og igen der bliver stgtte og vejledt ved behov. Der bliver ogsa
gvet balance gang rund om kanten pa legepladsen. De sma gver at kravle over kanten, rejse sig op med lidt
ustabilt underlag under fgdderne og de far hjaelp til at rutsje ned.

Vi er pa legepladsen hele aret i al slagt vejr, sa her maerker bgrnene varme, kulde, vadt, tgrt, blaest, regn og
sne. Nar vejret er til det, har vi madpakke med og her gver alle bgrnene sig i at spise madpakke
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en '
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige @
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Natur, udeliv og science vaegtes hgjt i dagplejen. Furesg har mange sk@gnne naturperler og gennem disse far
bdrnene de optimale betingelser for mange forskellige sanseoplevelser. Naturen bidrager med alt til bade
gjne, gre, mund og naese samt fin- og grovmotorik.

Dagplejehusets legeplads er indrettet i naturstil, sa den tilgodeser bgrnenes behov for udfoldelse og lzring.
Da vi anlagde legepladsen, havde vi stor fokus pa vigtigheden af at b@rnene skulle kunne opleve naturens
foranderlighed henover arstiderne og samtidig skulle den veere interessant for bade det lille og store
dagplejebarn.

En naturoplevelse kan vaere en tur i skoven eller pa skolelandbruget, men det kan ogsa vaere at kigge pa
krible-krable-dyr i haven eller pa legepladsen. Det er at maerke regnen og blaesten og kravle over
traestubbene.

Eksempel — naturuge

Hele Dagplejen mgdes hver dag i en uge. | uge 17 2023 mgdtes vi ved Fursgbad. Der var planlagt to
aktiviteter om dagen.

En aktivitet gik ud pa at bgrn og voksne gik pa jagt efter naturting (blade, grene og kogler). Tingene blev lagt
pa den medbragte faldskaerm. Alle tog fat i faldskaarmen og sang imens vi bevagede den op og ned, sa
naturtingene hoppede op og ned.
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Bgrnene erfarede at de ved faelles hjzaelp kunne fa faldskaermen til at bevaege sig og sa naturtingene rgg op
og ned og ud til siderne.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige gg
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer

og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bornene ggr sig erfaringer med kultur, aestetik
og feellesskab?

| Danmark holder vi meget af traditioner som fglger bgrnene igennem hele deres liv. Derfor et det en
vigtig del af vores kultur og det vil vi gerne videregive til bgrnene.

| dagplejen g@r vi meget ud af faelleskabet bade pa legestuedage og uden for legestuedage.

Vi besgger hinanden, sa bade bgrn og voksne kan skabe nogle gode relationer og fa gje pa hinanden.
Nar bgrnene har set hinanden udover legestuedage, glaeder de sig endnu mere til at se deres venner pa
de dage der er legestue.

Vi gor meget ud af at bgrnene far gje pa at se forskellen der er pa hjemmene, og at man for eksempel
hos den ene holder samling fér maden, og hos den anden efter.

Endnu en tradition vi i dagplejen har indfgrt er to arlige naturuger. Hele dagplejen mgdes et aftalt sted
hver dag i en uge og laver feelles aktiviteter. Aktiviteterne planlaegger vi ud fra hvor bgrnene er i deres
udvikling og det ggr vi i et felles samarbejde.

| vores forrige naturuge oplevede vi at bgrnene hurtigt faldt til i de nye rammer og omgivelser og s@gte
hurtigt bgrn pa egen alder og pa tvaers. Vi oplevede at de i Igbet af fa dage mestrede at kravle op og ned
at stejle bakke og store sten, fa mudder pa fingrene og sand mellem taeerne.

Den landsdakkende dagplejedag bliver afholdt hvert ar, anden onsdag i maj, hvor vi fejre det med et
feelles tema, for eksempel krop og bevaegelse. Vi mgdes et aftalt sted, synger sammen, gar optog
gennem byen og Bytorvet med pyntede barnevogne og g@r opmaerksom pa os selv. Vi slutter dagen af
med fzelles samling, sang og spisning.
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Sommerfesten er en tradition vi glaeder os til, og den bliver afholdt feelles for hele dagplejen i
legestuen/gaestehuset. For at fremme faellesskabet og de individuelle kultur tager alle en ret med til
faelles buffetbord.

Biblioteket er noget vi benytter os meget af, da det er en helt speciel kultur der er pa et bibliotek. Vi
italesaetter at man gerne ma tale, men med sma stemmer, vi skal udvise respekt for de folk der gerne vil
laese. Ofte har vi et tema som vi laner bgger ud fra.

| Furesp kommune bliver vi tilbudt to arlige biografbes@g, som vi benytter os af. Der bliver vist fire, fem
sma film af i alt ca. 25 min varighed. Derved far bgrnene oplevet et feellesskab og skabt noget falles
tredje. Hvis en bestemt film har fanget deres opmaerksomhed er det oplagt at ga pa biblioteket lige
bagefter og lane nogle bgger der omhandler det tema filmen handlede som, for at videbygge pa
bgrnenes interesser.

Eksempel:

Vi er i biografen og ser en film om dyr. To bgrn er meget optaget af krokodillen i vandet og taler meget
om det. Vi gar pa biblioteket og laner en bog om krokodillen. Vi laeser bogen hver dag og taler om at
krokodiller lever i vandet og rigtig godt kan lide det. Om fredagen finder vi baljer frem, fylder dem med
vand og finder i faellesskab alle de Schleich dyr, der lever i vand og leger med dem hele eftermiddagen.
Naeste uge taler vi om de dyr der lever pa vand, og derved fglger vi barnets spor og tildelt det noget
leering.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det padagogiske leringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver slaet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
Igbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets laereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og berns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhaenge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af peedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan laeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de padagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilretteleegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader lzeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Pzedagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjaldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer, saetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et seerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaver, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilouddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et Igft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de psedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtiloud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de peedagogiske medarbejdere igangvaerende padagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortaellinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| leringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Ipbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets laereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sg@ger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
paedagogiske laereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske
evalueringer i

Hverdags-evalueringer

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere g@r sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmilj@. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forliab godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante paedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

34



e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spa&ndende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede padagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bdrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der ervigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden padagogisk dokumentation udg@r det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske laereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
padagogiske laereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

Refleksion 1

B@rns oplevelser og b@rns perspektiv
Refleksion 2

Hvad tager vi med os

YV VY
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Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

} ‘ Analyse og metaevaluering of

leereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilforer vigtig viden til de lobende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og sa bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi sarligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmilja?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres peedagogiske praksis mv. | kan ogsa beskrive
hvilket fokus | har lagt i jeres arbejde med at udvide jeres evalueringskapacitet og hvordan | arbejder med
det?

| Dagplejen arbejder dagplejerne i eget hjem og de er dermed distanceledet. Men det er ikke kun lederen
der er pa distance, dagplejerne er ogsa distanceret i forhold til kollegaerne, idet de arbejder alene i eget
hjem. | Furesg Kommune mgdes de en gang om ugen i vores legestue og det er pa disse dage, at det er
muligt for dagplejerne og leder at samarbejde om at skabe en god evalueringskultur. Det har vaeret sveert
at opbygge en god og systematisk evalueringskultur og det er et arbejde som stadig i proces. Vi har
afpregvet flere metoder med mere eller mindre succes. Pa nuvaerende tidspunkt afprgver vi en metode,
hvor dagplejerne skrive ugebreve til foraeldrene. Ud over at vaere beskrivende reflekterer dagplejerne over,
hvad bgrnene far ud af dagens aktiviteter og rutiner. Ugebrevene er taenkt som et redskab til at
dokumentere til forzeldrene samt indsamle data til personalet. Samtidig gver dagplejerne sig pa at lave PEF,
men de er endnu ikke helt rutineret i udfgrelsen.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske lzereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvilke tanker | ggr jer for arbejdet med en metaevaluering og hvordan | vil
involvere foraeldrebestyrelsen.

Som tidligere beskrevet er vi i proces med at opbygge en evalueringskultur, en proces som tager tid og som
ogsa har bump pa vejen. Vi sgger inspiration hos dagplejen i andre kommuner, via netveerk samt litteratur.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bérne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske |lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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